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CITTÀ METROPOLITANA DI MESSINA

DIREZIONE I Servizi Generali e Politiche di sviluppo economico e culturale 

SERVIZIO Turismo e Attività Produttive 

DIPENDENTE TITOLARE di P.O. MATRICOLA CATEGORIA 
TITOLARE di PO   (INTERIM)

dal al

Irene Calabrò  (interim) 634 D 01/01/2022 31.12.2022

Denominazione dell’obiettivo assegnato al Servizio

Descrizione dell’ obiettivo/progetto assegnato al titolare di PO

Coordinamento dei gruppi di lavoro e monitoraggio delle varie attività degli uffici, predisposizione di atti di particolare complessità

31.12.2022 ANNO 2022

Azioni  assegnate al titolare di PO in relazione agli obiettivi

Azione Peso Indicatori Risultato atteso
RISULTATO CONSEGUITO AL

31/12/2021
Individuare specifici obiettivi/progetti/azioni di  performance legati:
- alla promozione della trasparenza e dell’ anticorruzione:

- agli obiettivi  operativi della Direzione o del Servizio:

- agli obiettivi  strategici:

valorizzazione e promozione del turismo e dello sviluppo economico

PESO PONDERALE TOTALE 50

Performance del Comparto -  Report sul raggiungimento degli obiettivi  individuali assegnati alla P.O.   -  ANNO 2022

Data prevista per il 
raggiungimento 

dell’obiettivo

Periodo di 
riferimento

adozione di modalità organizzative ed
 amministrative di massima trasparenza ed 

Anticorruzione 

redazione e pubblicazione di atti 
conformi all'obiettivo di massima
 Trasparenza ed anticorruzione 

coordinamento delle attività del settore turistico relative
 sia alle strutture alberghiere (adempimenti riclassificazione

 quinquennale 2022-2026 )  alla promozione turistica ed alle varie
 attività per la promozione delle produzioni enogastronomiche locali ,

 mediante Enoteca e punti promozionali delle eccellenze messinesi
 ( Naso, Mirto e Capo d'Orlando) 

predisporre atti complessi per la 
Realizzazione delle attività

 di pertinenza

fornire impulso agli uffici per la 
realizzazione degli obiettivi nel campo  

turistico e della promozione delle 
eccellenze del territorio 
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Relazione di sintesi

Descrizione dell’attività svolta

Vedasi relazione allegata 

100

Descrizione delle cause di eventuali scostamenti, aspetti critici e loro conseguenze sull'obiettivo

Gravi difficoltà sono derivate dalla situazione degli Uffici del Turismo per la carenza di personale in grado di fare fronte a tutti gli adempimenti affidati dalla regione in materia di classificazione - riclassificazione quinquennale 2022-2026, per l'enorme mole di pratiche inevase o definite in maniera non appropriata lasciate dai precedenti responsabili del Servizio e di alcuni uffici.           Tuttavia, sono stati adottati vari correttivi ed iniziative organizzative per  "mitigare"  gli effetti di tale situazione che, comunque, va affrontata con estrema urgenza ( vedansi varie note e relazioni in atti) . 

Prospettive di sviluppo dell'obiettivo

Valutazioni del Dirigente

GLI OBIETTIVI ASSEGNATI SONO STATI PERSEGUITI E RAGGIUNTI CON MASSIMA EFFICACIA  ED  EFFICIENZA 

IL TITOLARE di P.O.  (INTERIM) IL DIRIGENTE
                F.to   Dott.ssa Irene Calabrò F.to Avv. Anna Maria Tripodo

Stato di 
avanzamento 
dell’Obiettivo 

(%) 

Gli interventi avviati saranno ulteriormente implementati, in particolare con riferimento al Turismo per cui sono stati avviati gli adempimenti di riclassificazione  per il quinquennio 2022-2026 
delle strutture alberghiere ed all'ambito  della promozione del turismo  e dei prodotti enogastronomici tipici del territorio
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